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第一章  总则 

第1条 深圳高速公路股份有限公司（“公司”）董事会（“董事会”）为了更好地履行

职责，提高工作效率，特在辖下设立战略委员会（“委员会”），主要负责研究

公司的战略发展方向，审议公司的战略规划，监控战略的执行，适时调整公

司战略和管治架构，为董事会在战略发展方面的决策提供建议。 

 

第2条 委员会为董事会辖下的一个专门委员会，是非常设机构，对董事会负责。 

 

第3条 战略委员会职权范围书（“本职权书”）对委员会的职责及权力作出明确说明

与界定，是委员会开展工作的重要指引和依据。 

 

第4条 委员会应以本职权书为依据，行使董事会授予的权力，履行职责，向董事会

做出报告及提出建议，协助董事会完成相关工作，以提高董事会的工作效率、

报告水平、透明度及客观度。 

 

第二章    成员 

第5条 委员会由四至五名董事组成，设委员会主席一人。委员会成员由董事会委任，

应包括董事长以及至少各一名的其他在公司任职的董事及独立董事。委员会

主席由董事长担任。 

 

第6条 委员会成员应熟悉公司业务发展和经营运作特点，具有丰富的行业经验、市

场敏锐感和综合判断能力，了解国家宏观经济政策走向及国内外经济、行业

发展趋势。 

 

第7条 委员会设委员会秘书，以协助委员会与董事会、其他专门委员会以及公司职

能部门进行工作协调和沟通，并协助委员会取得履行职务所需的资料。 

 

第8条 委员会成员三年一届，定期换届。委员任职时间应尽量与董事任期一致。 
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第9条 委员会的成员应该得到适当的报酬，以反映各成员为委员会服务所付出的时

间及承担的责任。公司应当就报酬事宜与委员会成员订立书面合同，并经股

东大会批准执行。 

 

第三章    职权范围 

第10条 委员会获董事会授权在本职权书内行使职权，向董事会负责而非享有独特的

权力。除非获得正式授权，委员会无权取代董事会行使决策管理的职能。 

 

第11条 委员会的职权范围主要包括： 

1、 提出公司战略发展的构想，组织审查、检讨公司的战略发展方向，审议

公司的战略规划，适时提出战略调整计划；  

2、 审议公司的中长期发展战略和目标，监控和评价战略的执行情况； 

3、 制定公司的战略评价标准、战略评价程序及评价周期； 

4、 监察公司收集和提供战略信息资料的连续性、完整性。 

 

第12条 根据董事会授权权限的不同，战略委员会拟订的有关方案需形成报告提交董

事会及/或股东大会批准。 

 

第四章    工作程序 

第13条 委员会每年至少应召开一次会议，时间视需要而定，由委员会主席召集及主

持，于会议召开前五日通知委员会全体成员。 

 

第14条 委员会主席须负责准备会议议程，及委派有关行政人员预备所需的资料。有

关会议资料应在会议召开三日以前分发予委员会成员。 

 

第15条 委员会召开会议应当至少有过半数成员出席方可举行。会议需做出的决议，

须经全体委员的过半数通过。 
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